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OGGETTO: Approvazione dei progetti del Piano Strategico Giovani (PSG) e autorizzazione 
di spesa per l’anno 2026. 

 
 

 IL PRESIDENTE DELLA COMUNITÀ 
 
 

Premesso che con decreto n. 93 dd. 29 luglio 2011 - adottato ai sensi dell’art. 8 della L.P. 
16 giugno 2006, n. 3 e ss.mm. - il Presidente della Provincia ha disposto, con decorrenza 
01.08.2011, il trasferimento alla Magnifica Comunità degli Altipiani Cimbri delle funzioni già 
esercitate a titolo di delega provinciale dalla Comunità Alta Valsugana e Bersntol, con riferimento 
ai Comuni di Lavarone e di Luserna, e dalla Comunità della Vallagarina in favore del Comune di 
Folgaria, in materia di assistenza scolastica, servizi socioassistenziali, edilizia abitativa ed 
urbanistica; 
 
 Con deliberazione della Giunta provinciale n. 1244 del 29 maggio 2009 sono state 
approvate le "Linee guida per i piani giovani di zona e d’ambito", che definiscono le modalità per la 
presentazione dei piani e le modalità operative per la loro realizzazione, per la gestione contabile, 
per l’attuazione, per il monitoraggio e la verifica; 
 

Considerato che la nuova legge provinciale 28 maggio 2018, n. 6, relativamente alla 
governance dei Piani giovani, ha dato maggiore autonomia ai territori nella gestione delle politiche 
giovanili, attribuendo importanza più significativa alle strategie definite da quest’ultimi ed una 
semplificazione amministrativa rispetto all'assetto prima in vigore; 
 

Vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 1929 dd. 12 ottobre 2018, avente per 
oggetto “Approvazione criteri e modalità di attuazione dei Piani Giovani di Ambito e dei progetti di 
rete. Legge provinciale 14 febbraio 2007, n. 5, criteri aggiornati con la successiva deliberazione n. 
1683 dd. 8 ottobre 2021”; 
 

Richiamata ora la deliberazione del Consiglio dei Sindaci della Magnifica Comunità degli 
Altipiani Cimbri n. 18 dd. 26 novembre 2025, la deliberazione n. 44 dd. 30 dicembre 2025 del 
Consiglio del Comune di Folgaria, la deliberazione n. 42 dd. 30 dicembre 2025 del Consiglio del 
Comune di Lavarone e la deliberazione n. 3 dd. 15 gennaio 2026 del Commissario del Comune di 
Luserna, con le quali è stata approvata la convenzione con i comuni del territorio per l’attuazione 
delle politiche giovanili della Comunità (2026-2030) ed in forza della quale quest’ultimo Ente è 
stato confermato capofila per tali funzioni e per conto di tutti gli Enti dell’ambito, con preciso 
incarico, tra gli altri, di approvare il PSG annuale, la predisposizione del bilancio di previsione, la 
spesa per il finanziamento dei piani sulla base dei dati comunicati dal tavolo di lavoro, 
l'accertamento dei finanziamenti provinciali per il sostegno del piano di zona nonché la costante 
promozione della cultura delle Politiche Giovanili a livello locale e provinciale;  

 
Richiamata altresì la determinazione n. 18 dd. 14 settembre 2023 del Responsabile del 

settore Mense Scolastiche e Politiche Giovanili, con la quale si determina di affidare a Green Land, 
società cooperativa di comunità, il servizio di Referenza Tecnico Organizzativa per il Piano 
Strategico Giovani e di management territoriale del Distretto Famiglia degli Altipiani Cimbri per il 
periodo settembre 2023 – 31 dicembre 2026, a seguito di esperimento di procedura, verso il 
corrispettivo di € 83.333,33, oltre all’IVA ai sensi di legge; 

 
Atteso che il Piano Strategico Giovani della Magnifica Comunità degli Altipiani Cimbri per 

l’anno 2026, approvato dal Tavolo del confronto e della proposta con verbale dd. 11 novembre 
2025, è stato inviato con protocollo n. 2036 dd. 25 novembre 2025 al Servizio attività e produzione 
culturale della Provincia autonoma di Trento, ai fini di chiederne l’approvazione e l’ammissione a 
contributo; 

 
Vista la determinazione del Dirigente del Dipartimento istruzione e cultura della Provincia 

autonoma di Trento n. 569 dd. 23 gennaio 2026, con la quale viene approvato il Piano Strategico 
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Giovani (PSG) per l’anno 2026, e si concede il relativo contributo (impegno PSG pari a euro 
11.216,43 - impegno RTO pari a euro 11.193,15) Codice Unico di Progetto (CUP): 
F79I25002050007; 

 
Richiamata la citata Convenzione, la quale all’art. 12 stabilisce che: “I Comuni e la 

Comunità si impegnano a sostenere il finanziamento dei progetti del Piano Giovani di Zona, 
coprendo la spesa non assistita da finanziamento provinciale o da altre risorse finanziarie, come di 
seguito specificato: 

• 50% (cinquanta per cento): a carico della Magnifica Comunità degli Altipiani Cimbri; 
• 50% (cinquanta per cento): a carico congiunto dei Comuni di Folgaria, Lavarone e Luserna. 

Il riparto della quota di spesa a carico dei tre Comuni avverrà annualmente in proporzione 
alla rispettiva popolazione residente al 1° gennaio dell'anno di approvazione di ciascun Piano.” 

 
Dato atto che i dati sulla popolazione residente, ultimi disponibili da parte dell’ISPAT, 

registrati al 01.01.2025, delineano il seguente riparto percentuale tra i Comuni: 
 

Magnifica Comunità degli Altipiani cimbri     

Comuni Popolazione Percentuali  

FOLGARIA 3.153 68% 

LAVARONE 1.202 26% 

LUSERNA 266 6% 

Comunità 4.621 100,00% 

 
Dato atto che, sempre ai sensi dell’art. 12 della citata Convenzione, tutte le spese inerenti e 

conseguenti all’attivazione e realizzazione del PSG 2026, per l’importo complessivo di € 
22.432,86, verranno proposte a finanziamento nel seguente modo: 

− euro 11.216,43 quale contributo della Provincia autonoma di Trento; 
− euro 11.216,43 a carico della Magnifica Comunità degli Altipiani Cimbri, del Comune di 

Folgaria, del Comune di Lavarone e del Comune di Luserna, così ripartito: 
 

Magnifica Comunità 
degli Altipiani Cimbri 

Comune di Folgaria 
68% 

Comune di Lavarone 
26% 

Comune di Luserna 
6% 

€ 5.608,22 € 3.813,58 
 

€ 1.458,14 € 336,49 

 
Considerato che la somma effettivamente disponibile per il finanziamento dei progetti risulta 

ammontare ad € 18.843,60, in quanto al budget complessivo per il Piano Strategico Giovani va 
sottratto il 16%, pari ad € 3.589,26, quale quota incentivante destinata al RTO; 

 
Dato atto che il Tavolo del Piano Giovani, nella seduta dell'11 novembre 2025, ha stabilito di 

accantonare una dotazione di fondi propri nell’ammontare di € 5.608,22, per la realizzazione di un 
progetto strategico dedicato alla comunicazione social (affidamento a un professionista per la 
creazione di un piano editoriale e produzione di contenuti sulle pagine Facebook e Instagram del 
PGZ) e alla formazione specifica del Tavolo stesso finalizzata a rafforzare competenze, linguaggi 
comuni e capacità di progettazione; 
 

Richiamato il bando “Coltiviamo insieme una Montagna di progetti”, promosso dal Piano 
Giovani di Zona (PGZ) attraverso i canali istituzionali e il sito www.pianogiovaniforesta.it, 
finalizzato a raccogliere proposte per l'orientamento al lavoro, l'imprenditorialità giovanile e la 
creatività artistica; 

 
Dato atto che la pubblicazione del bando del Piano Giovani di Zona FoResta è avvenuta dal 12 

dicembre 2025, con scadenza per la presentazione delle proposte fissata al 31 gennaio 2026 e 
che, entro tale termine, sono stati presentati n. 8 progetti;  

 



DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA MAGNIFICA COMUNITA’ DEGLI ALTIPIANI CIMBRI n. 7 dd. 12 febbraio 2026 

Rilevato che, con verbale in data 5 febbraio 2026, il Gruppo Strategico e, successivamente, 
con verbale del 9 febbraio 2026, il Tavolo del PGZ Altipiani Cimbri hanno approvato il seguente 
totale di n. 7 progetti, valutati conformi ai requisiti previsti per la partecipazione, per un importo 
complessivo pari a € 12.550,00: 

 
1. LA COMUNITÀ DELL’OLTRESOMMO DIVENTA LEGGENDA Il progetto, proposto dalla 

Pro Loco Nosellari Oltresommo, mira a contrastare la frammentazione territoriale e 
l’allontanamento giovanile attraverso la creazione partecipata di una leggenda originale 
ispirata all’Oltresommo. Il personaggio dell’Anguana guiderà un processo di scrittura 
collettiva in cui ogni frazione redigerà una parte della storia. L’output finale sarà un 
audiolibro illustrato, accessibile tramite LIS e tradotto in lingua cimbra. L’iniziativa promuove 
il dialogo intergenerazionale e l’identità locale, culminando in una presentazione pubblica a 
Folgaria. Si attendono circa 40 partecipanti e il coinvolgimento attivo di almeno 8 frazioni 
per rafforzare il senso di appartenenza. (Finanziamento concesso: € 2.000,00) 
 

2. ESCAPE ROOM SUL TERRITORIO Un gruppo di quattro giovani organizzatrici progetta 
un’escape room diffusa ambientata in luoghi storici come Forte Belvedere. L'obiettivo è 
valorizzare la storia locale attraverso il gioco, promuovendo collaborazione, problem solving 
e team building tra ragazzi di diverse età. Dopo una fase di ricerca storica supportata da 
esperti e dalla Fondazione Forte Belvedere, verranno ideati enigmi tematici per le squadre 
partecipanti. L’attività si concluderà con un momento conviviale, puntando a migliorare la 
consapevolezza culturale e le capacità di cooperazione di circa 30 fruitori previsti. 
(Finanziamento concesso: € 2.400,00) 

 
3. VIAGGIO ALLA SCOPERTA DELLE RADICI CIMBRE  Iniziativa proposta dall’Istituto 

culturale cimbro - Kulturinstitut Lusern dedicata alla salvaguardia della lingua cimbra tramite 
un percorso formativo diviso in due fasi. La prima prevede incontri di scrittura di 10 lezioni 
presso il Kulturinstitut Lusern con docenti madrelingua; la seconda consiste in un viaggio 
studio di due giorni in Baviera, nei luoghi d’origine del popolo cimbro. I partecipanti 
incontreranno il Cimbern Kuratorium Bayern per approfondire la storia e rafforzare i legami 
comunitari. Il progetto mira a formare un gruppo di 7-8 giovani attivi, capaci di valorizzare il 
patrimonio linguistico e creare solide reti sociali transfrontaliere. (Finanziamento concesso: 
€ 2.500,00) 

 
4. RUN TO VENICE MARATHON Nato da un sondaggio tra i giovani sportivi degli Altipiani 

Cimbri, il progetto organizza la partecipazione collettiva alla Maratona di Venezia del 25 
ottobre 2026. Il percorso include una preparazione atletica strutturata con la Polisportiva 
Alpe Cimbra, sessioni sull'alimentazione sportiva e allenamenti di gruppo per favorire la 
disciplina e lo spirito di squadra. I 30 partecipanti previsti potranno scegliere tra la 42 km e 
la 21 km, affrontando una trasferta organizzata in Veneto. L’obiettivo è consolidare un 
gruppo sportivo stabile e promuovere uno stile di vita sano e motivante. (Finanziamento 
concesso: € 1.650,00) 

 
5. MC GYVER EVOLUTION Evoluzione dell’omonimo progetto del 2025, focalizzato sulla 

disciplina del downhill e sulla meccanica ciclistica. Il percorso offre una formazione tecnica 
avanzata che include la guida nei Bike Park di Folgaria e Lavarone, lezioni di manutenzione 
della bicicletta e nozioni sulla progettazione dei sentieri. Rivolto a 10-15 partecipanti, il 
progetto punta a fornire competenze professionalizzanti (meccanico o istruttore) oltre alla 
pura pratica sportiva. L’esperienza si concluderà con una gara finale e prove acrobatiche, 
rafforzando la continuità educativa e l'interesse per gli sport outdoor dinamici. 
(Finanziamento concesso: € 800,00) 
 

6. GIOCHI TATTICI – SOFT AIR Il progetto introduce i giovani al soft air come strumento 
educativo per riflettere sulla gestione dei conflitti e sulla cooperazione tattica. Attraverso un 
torneo a squadre supportato dalla FIGT, i partecipanti riceveranno formazione su sicurezza, 
regole e strategia. L’iniziativa prevede anche un approfondimento storico e civico, facilitato 
dall’esperto storico Francesco Filippi, per inquadrare il gioco in un contesto di 
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responsabilità personale. Previsto per maggio 2026, l'evento mira a coinvolgere fino a 50 
ragazzi dei tre comuni, promuovendo il rispetto reciproco in un contesto ludico strutturato. 
(Finanziamento concesso: € 700,00) 
 

7. WOODCOST Ispirato a Woodstock, questo festival musicale organizzato dalla Pro Loco 
Costa valorizza i talenti emergenti degli Altipiani. L'evento prevede esibizioni live di band 
locali presso il Centro Civico, laboratori musicali per bambini e momenti di convivialità 
intergenerazionale. Il progetto offre un palco strutturato ai musicisti del territorio, 
culminando con la selezione di una band che si esibirà alla Sagra della Madonnina. Con 
circa 200 fruitori stimati e il coinvolgimento di 15 gruppi musicali, Woodcost punta a 
rafforzare l’attrattività culturale locale e le reti sociali tra famiglie e giovani volontari. 
(Finanziamento concesso: € 2.500,00) 
 
Dato atto che, in merito all'ottavo progetto in esame (Sagra della Madonnina - musica band) 

il Tavolo ha disposto la non approvazione dell'istanza, motivandone la carenza del requisito di 
innovatività previsto dal bando: l'iniziativa, configurandosi come attività consolidata e reiterata nel 
tempo, non risulta coerente con la mission del Piano Giovani, finalizzata esclusivamente al 
sostegno di progetti sperimentali, originali e di nuova istituzione; 

 

Preso atto che, con deliberazione del Consiglio dei Sindaci n. 21 dd. 19 dicembre 2025, 

dichiarata immediatamente eseguibile, è stato approvato il bilancio di previsione 2026-2028 ed i 

relativi allegati, tra i quali il documento unico di programmazione contenente gli indirizzi generali 

per la gestione del bilancio di previsione per il medesimo triennio; 

 

Ritenuto pertanto di approvare i progetti descritti, nell’ambito del “Piano strategico giovani” 
per l’anno 2026, autorizzandone, come in dispositivo, la relativa spesa prevista in complessivi € 
18.158,22; 

 
Ritenuto inoltre di impegnare la spesa complessiva e presuntiva di € 18.843,60 per la 

realizzazione dei progetti di cui al Piano Strategico Giovani 2026 della Magnifica Comunità degli 
Altipiani Cimbri, di cui € 18.158,22 per la realizzazione del progetto strategico e dei progetti 
vincitori del Bando “Coltiviamo insieme una Montagna di progetti” e di cui € 685,38 per eventuali 
ulteriori spese si rendessero necessarie nel corso dell’anno per la realizzazione delle iniziative per 
i giovani; 

 
Visti: 
- il Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli enti locali di cui al D. Lgs 18.08.2000, n. 

267; 
- il D.Lgs. n. 118 del 23.06.2011; 
- Il Regolamento di attuazione dell'ordinamento finanziario e contabile degli enti locali 

approvato con D.P.G.R. 27.10.1999, n. 8/L e s.m., per quanto compatibile con la normativa 
in materia di armonizzazione contabile; 

- la Legge Regionale 03 maggio 2018, n. 2 "Codice degli enti locali della Regione autonoma 
Trentino-Alto Adige" e s.m.; 

- la L.P. n. 18/2015 “Modificazioni della legge provinciale di contabilità 1979 e altre 
disposizioni di adeguamento dell’ordinamento provinciale e degli enti locali al DLgs. 
118/2011 e ss.mm.ii. (disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli 
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi a norma degli artt. 1 e 
2 della L. n. 42/2009); 

- la L.P. 6 luglio 2022, n. 7 “Riforma delle comunità modificazioni della legge provinciale 16 
giugno 2006, n. 3 (Norme in materia di governo dell'autonomia del Trentino), e della legge 
provinciale per il governo del territorio 2015. Modificazioni della legge provinciale sulle fonti 
rinnovabili 2022”; 

- lo Statuto della Magnifica Comunità degli Altipiani Cimbri; 
- il Regolamento di contabilità approvato con deliberazione del Consiglio della Comunità n. 4 

dd. 22 febbraio 2018; 
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Vista la proposta di provvedimento e la documentazione istruttoria, ai sensi e per gli effetti di 
cui alla legge regionale 3 maggio 2018, n. 2: 

- in ordine alla regolarità tecnico amministrativa e contabile il dott. Roberto Orempuller, 
Responsabile del Servizio Finanziario proponente, in data odierna, esprime parere favorevole, 

 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO 
dott. Roberto Orempuller 

 
 

Accertata la propria competenza ad assumere il presente atto ai sensi dell’art. 17bis della 
L.P. n. 3/2006, 
 

DECRETA 
 

1. di approvare il “Piano Strategico Giovani” per l’anno 2026, come da determinazione del 

Dirigente del Dipartimento Istruzione e Cultura della Provincia autonoma di Trento n. 569 

dd. 23 gennaio 2026 e, con esso, di approvare i sette progetti e il progetto strategico, 

meglio descritti in premessa; 

 

2. di autorizzare la spesa di € 12.550,00 per la realizzazione dei sette progetti del Piano 

Giovani di Zona della Magnifica Comunità degli Altipiani Cimbri per l’anno 2026; 

 

3. di autorizzare la spesa di € 5.608,22 per la realizzazione del progetto strategico del Piano 

Giovani di Zona della Magnifica Comunità degli Altipiani Cimbri per l’anno 2026; 

 

4. di accertare il contributo provinciale per il Piano Strategico Giovani 2026, pari ad € 

11.216,43, assegnato dal Servizio provinciale competente, al Bilancio 2026, Capitolo 

106000 “Assegnazioni fondi dalla PAT per Piano Giovani di Zona” p.c.d.f. E.2.01.01.02.001 

Titolo 2 Tipologia 101 Categoria 2, che presenta la necessaria disponibilità; 

 

5. di accertare il contributo dei Comuni di Folgaria, Lavarone e Luserna, pari ad € 5.531,63 al 

Bilancio 2026 Capitolo 206100 “Concorso finanziario dei Comuni Piano Giovani di zona” 

p.c.d.f. E.2.01.01.02.003 Titolo 2 Tipologia 101 Categoria 2, così come di seguito suddiviso: 

- quanto a € 3.813,58, quale quota compartecipata dal Comune di Folgaria, 

- quanto a € 1.458,14, quale quota compartecipata dal Comune di Lavarone, 

- quanto a € 336,49, quale quota compartecipata dal Comune di Luserna,  

dando atto che la restante quota di € 5.608,22 viene coperta dalle entrate di parte corrente 

della Magnifica Comunità degli Altipiani Cimbri;   

 

6. di impegnare la spesa presuntiva e complessiva di € 18.843,60 per la realizzazione dei 

progetti di cui al Piano Strategico Giovani 2026 della Magnifica Comunità degli Altipiani 

Cimbri, di cui € 18.158,22 per la realizzazione del progetto strategico e dei progetti vincitori 

del Bando “Coltiviamo insieme una Montagna di progetti” ed € 685,38 per eventuali ulteriori 

spese per la realizzazione delle iniziative per i giovani, imputandola al Bilancio 2026, così 

come segue: 

- quanto a € 17.158,27 al capitolo 150100, p.d.c.f. U.1.03.02.10.001, Missione 6 

programma 2 Titolo 1 Macroaggregato 103, 

- quanto a € 1.685,33 al capitolo 150200 “PGZ – Acquisto beni” p.d.c.f. 

U.1.03.01.02.012 Missione 6 programma 2 Titolo 1 Macroaggregato 3, 

che presentano la necessaria disponibilità; 
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7. di demandare a successivi provvedimenti l’approvazione di eventuali ulteriori contributi 

concessi da altri enti, che dovessero rendersi necessari a dare attuazione ad ulteriori 

progettualità per l’ampliamento del Piano Giovani 2026;  

 

8. di incaricare il nominato Referente Tecnico del Piano Giovani di Zona di coordinare 

l’attuazione dei progetti entro i limiti di spesa autorizzati con il presente provvedimento e 

con quelli successivi, adottati in forza del punto che precede; 

 

9. di dare atto che il Responsabile del Settore Mense Scolastiche e Politiche Giovanili della 
Comunità provvederà agli adempimenti successivi al presente provvedimento, per 
l’acquisizione di beni e servizi, ai sensi del D. Lgs. n. 36/2023, nonchè alla successiva 
liquidazione della spesa, per la completa realizzazione del Piano Giovani 2026; 

 
10. di dare evidenza, e ciò ai sensi dell’art. 4 della L.P. 23/92, al fatto che avverso il medesimo 

sono ammessi i seguenti ricorsi: 
- in opposizione da parte di ogni cittadino entro il periodo di pubblicazione da presentare 

all’Organo esecutivo della Comunità ai sensi dell'art. 183, comma 5, della legge 
regionale 3 maggio 2018, n. 2;  

- straordinario al Presidente della Repubblica da parte di chi vi abbia interesse, o per 
motivi di legittimità, entro 120 giorni dalla sua pubblicazione, ai sensi del DPR 
24.1.1971, n. 1199; 

- giurisdizionale al TRGA di Trento da parte di chi vi abbia interesse entro 60 giorni dalla 
notifica o dalla sua conoscenza, ai sensi della legge 6.12.1971 n. 1034. 
 

 

SERVIZIO FINANZIARIO 
ATTESTAZIONE DI REGOLARITÀ CONTABILE E COPERTURA FINANZIARIA 

 

Bilancio:  2026 

Classificazione 
della Entrata 

E.2.01.01.02.001 Capitolo 106000 Importo € 11.216,43 Accertamento 15/2026 

Classificazione 
della Entrata 

E.2.01.01.02.003 Capitolo 206100 Importo € 3.813,58 Accertamento 16/2026 

Classificazione 
della Entrata 

E.2.01.01.02.003 Capitolo 206100 Importo € 1.458,14 Accertamento 17/2026 

Classificazione 
della Entrata 

E.2.01.01.02.003 Capitolo 206100 Importo € 553,16 Accertamento 18/2026 

        

Bilancio:  2026 

Classificazione 
della spesa 

U.1.03.02.10.001 Capitolo 150100 Importo € 17.158,27 Impegno 73/2026 

Classificazione 
della spesa 

U.1.03.01.02.012 Capitolo 150200 Importo € 1.685,33 Impegno 74/2026 

Si attesta, per quanto di competenza, la regolarità contabile e la copertura finanziaria della spesa 
(art. 5 R.C.). 
 
Lavarone, li 12 febbraio 2026 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO 
dott. Roberto Orempuller 


